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En el sitio
http://hadoc.azc.uam.mx/evaluacion/c
ompetencias.htm se plantea lo
siguiente:
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Evaluacion de competencias

La evaluacién de la capacidad o del cometido o desempefo es una técnica de
ejecucion que requiere que el estudiante elabore una respuesta o un producto que
demuestre su conocimiento, capacidades y habilidades. Con las técnicas de ejecucion
se pretende evaluar lo que los estudiantes pueden hacer, en lugar de lo que sabeny
gue utilicen lo gue saben para poder hacer.

Esta técnica también puede ser util para el enfoque de evaluacion constructivista.

ATECS

ASSESSMENT & TEACHING OF 21" CENTURY SKILLS



mep € Fuercon Onune Denco

Ministerio
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La técnica de ejecucion:
Esta técnica evalua el producto resultante: una escultura, un ensayo escrito dentro de
criterios especificos, el resultado de un experimento, el resultado de un problema. El
producto para su evaluacion puede ser comparado con ciertas caracteristicas esperadas
(evaluacidon interna) o compararlo con otros productos como modelos (evaluacién
externa).
Este tipo de evaluacidon requiere de la integracién de conocimientos sobre contenidos
especificos, destrezas, capacidades, habilidades mentales y ciertas actitudes para lograr
la meta.
Algunas de las destrezas que es necesario desarrollar a través de las asignaturas en la
educacion son las siguientes:
Destreza para explicar ideas y procedimientos, tanto en forma oral como escrita.
Formular y probar hipodtesis, trabajar con iguales (pares) en forma productiva.
Hacer preguntas pertinentes.
Hacer comentarios utiles cuando se escucha.
Elegir problemas interesantes.
Disenar buenos experimentos.

Tener una comprension profunm@s
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Criterios para evaluar una competencia

Las técnicas de evaluacion deben evaluar los conocimientos, destrezas,
capacidades, habilidades, actitudes y valores.

Seleccionar las técnicas mas pertinentes pueden ser, por ejemplo, las pruebas
escritas, la observacion o la resolucién de problemas o una combinacion de
técnicas, dependiendo de la habilidad que se desee evaluar y o el area especifica de
conocimiento.
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Acerca de la evaluacion:

ATCS
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Algunos supuestos que se

empleaban relativos a la
evaluacion tradicional

FuNDACION OMAR DENGO

Educacidn, Teonalogia v Desarrollo

Ejemplo de supuestos relativos a
la evaluacidon del cometido o
desempefio que ahora se emplean

La evaluacidn de los cursos
separada de las experiencias
de aprendizaje.

La evaluacidn es una parte integral
del aprendizaje.

El examen final servia al
profesor para obtener un
panorama completo de lo que el
alumno habia aprendido en el
curso.

Se debe evaluar por medio de
criterios objetivos vy la evaluacidn
en si debe de retroalimentar al
estudiante.
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El examen de diagnostico y el La evaluacidon debe realizarse en
examen final proporcionaban la multiples tiempos, formas vy
informacidn necesaria sobre los | contextos.

logros del estudiante.

La evaluacidon cuantitativa era La autoevaluacidon es una
necesaria tanto para evaluar el | capacidad que es necesario
conocimiento de las desarrollar permanentemente, es
asignaturas como para una medida necesaria en el
clasificar a los alumnos. proceso de evaluacidn.

ATCS
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waerse - Preasenta esta informacion

auxiliares

de evaluacién ‘constructivista : com he’i:ehcia"— S brcios ‘err i ahumi o

Accesar
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INSTRUMENTOS DE EVALUACION

ATCS
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de pregunta
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de Educacion Plblica

DEFINICION DE EVALUACION CUAUITATIVA

Seguwn Elsner (1998 ):

“La evaluacion educativa es una actividad compleja

de expertos que implica no sélo apreciar Y experimentar
las cualidades sigwificativas de la obra educativa,
sino que exige también la capacidad de vevelar al
publico lo observado wo como wera traduceibn sino
como reconstrucclon ode la obra en forma de una
narracton argumentada .”

ATCS
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Educacidn, Tecnologia v Desarralla

Ministerio
La descripcion de la situacidon educativa observada

> por el evaluador

La interpretacion del evaluador que formula su
—)  percepcion con conceptos flexibles y bajo una

Concepto de dptica ecléctica

evaluacion La evaluacion exige del evaluador que aclare y
cualitativa s/ > defina lo que considera educativo, lo que
Eisner significa crecimiento y progreso en la formacidon

de un alumno

La generalizacion es la dimension de la
critica educativa que cuando capta los rasgos
—) esenciales de una situacion genera
mensajes, cualidades dominantes o0
soluciones que pueden aprovecharse en
otras instituciones con condiciones o0

ATES™
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de Educacion Plblica

PRETENDE 1

VALORAR

PROCESO APRENDIZAIJE

lo que el estudiante ha logrado
DESCRIPCION lo que falta por alcanzar

lo que no ha logrado

I @S Segun Poggioli (1998)
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Actividades, técnicas e instrumentos para evaluar (Enfoque

cualitativo)

Actividades de Técnicas
evaluacion

instrumentos

é¢Qué haré para
¢Qué voy a evaluar? evaluar?

¢Con que voy a
evaluar?

Exposiciones
orales _— /
Observacion E

Xposiciones orales

Lista de cotejos
Registro anecdético
Registro descriptivo

Diario de clase

Guia de observacion /

ATECS
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Educacidn, Tecnologia v Desarralla

Actividades, técnicas e instrumentos para evaluar (Enfoque

Actividades de
evaluacion

¢Qué voy a evaluar?

Maquetas /
Redacciones /

Informes / Trabajos
escritos / Carteleras,
dibujos, pinturas.../
Dramatizaciones y
simulaciones/
Proyectos de trabajo.

cualitativo)

Técnicas

¢Qué haré para
evaluar?

Analisis de
produccion de los
alumnos (orales,

escritos, practicos)

ASSESSMENT & TEACHING OF 21" CENTURY SKILLS

instrumentos

é¢Con que voy a
evaluar?

Escala de estimacion
Lista de cotejos
Registro anecdoético
Registro descriptivo
Diario de clase

Guia de observacion
Guia de Proyecto



Educacidn, Tecnologia v Desarralla

i_ﬁ ep FunbAacioN OMAR DENGO

Ministerio
de Educacion Plblica

Actividades, técnicas e instrumentos para evaluar (Enfoque
cualitativo)

¢Qué haré para

é¢Qué haré para

Debates / Entrevistas y
Puestas en comun.

Intercambio orales

Escala de estimacion
Lista de cotejos
Registro anecdotico
Registro descriptivo
Diario de clase
Cuestionario

ATECS
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Educacidn, Tecnologia v Desarralla

Actividades, técnicas e instrumentos para evaluar (Enfoque

cualitativo)

Actividades de Técnicas
evaluacion éQué haré para
¢Qué voy a evaluar? evaluar?

Rendimiento
Pruebas escritas

ATCS

ASSESSMENT & TEACHING OF 21" CENTURY SKILLS

instrumentos

é¢Con que voy a
evaluar?

Pruebas objetivas
Pruebas tipo ensayo
Pruebas mixtas
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Ministerio
de Educacion Pablica

Actividades, técnicas e instrumentos para evaluar (Enfoque

cualitativo)
Actividades de Técnicas instrumentos
evaluacion éQué haré para éCon que voy a
¢Qué voy a evaluar? evaluar? evaluar?

;J Diario de clase

\ J Escala de actitud

ATECS
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Este registro puede realizarse en forma
individual o por grupos de tres a cinco
alumnos

Recaba informacion de competencias
REGISTRO observables y determinadas a través de

criterios especificos
DESCRIPTIVO

Consiste en describir el comportamiento del

sujeto a evaluar (alumno).

S

ATCS
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La competencia

Momento de la evaluacion

El indicador

componentes Actividad evaluada

REGISTRO e
basicos:

DESCRIPTIVO

Los alumnos

La descripcion de lo
observado

La interpretacion de lo

observado

il

ATCS
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I I |‘| REGISTRO DESCRIPTIVO

ministerio | Competencia: Momento de la evaluacion:
Indicador: Actividad evaluada:
ALUMNOS DESCRIPCION INTERPRETACION
DE LO DE LO
APELLIDOS Y OBSERVADO OBSERVADO
NOMBRES
Al realizar la
Aqui se escribe el Al realizar la interpretacion se
nombre del alumno descripcion del hace referencia al
comportamiento logro de la
se detalla lo competencia
observado sin basandose en los
hacer juicio de criterios y los
valor indicadores

previamente
planificados

Alumno 2
Alumno 3
Alumno ...
Alumno ...
Alumno ...
Alumno ...
Alumno n
Evaluado por: Firma: Fecha:

F Wi wWwOrw
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ﬂki FunDACION OMAR DENGO

REGISTRO DESCRIPTIVO

Competencia:

Participa en intercambios
comunicativos orales con
propiedad y adecuacion

Momento de la evaluacion:
En el aula de clase

Indicador: Participacion en la

conversacion sobre

Actividad evaluada: Conversacion
la familia

ALUMNOS DESCRIPCION INTERPRETACION
DE LO DE LO
APELLIDOS Y OBSERVADO OBSERVADO
NOMBRES
Abreu, Luis El alumno realizo la El alumno alcanzd la
conversacidén con sus competencia logrando la
companeros de la mesa escala valorativa: ALTA
con propiedad y
adecuacion en el tiempo
previsto y sin errores
Ruiz, Rosa La alumna no pudo La alumna no alcanzd la

realizar la actividad,
presento errores de
adecuacion y varias
dificultades en la
participacion.

competencia en el tiempo
previsto y presento seis
errores y tres
dificultades de dominio
del tema. Su logro fue en
la escala valorativa:
BAJA

La alumnarealizd
parcialmente la actividad
de participacién sin
errores

Valor, Maria

La alumna alcanzd la
competencia
parcialmente, no
presento errores y se
excedio del tiempo
previsto. Su logro en la
escala valorativa: MEDIA

Evaluado por:
Marco Nieto

Fecha: 10-11-2006

ASSESSMENT & TEACHING OF 21" CENTURY SKILLS
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e Consiste en registrar un suceso imprevisto
del sujeto a evaluar (alumno).

REGISTRO

ANECDOTICO

e Este registro se realiza en la mayoria de los
casos en forma individual

ATCS
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La fecha

La hora

Datos del alumno

Contexto de la observacion
(lugar)

Tiene siete (7)

REGISTRO
componentes

basicos:

ANECDOTICO

Actividad evaluada

Descripcion de lo
observado

Interpretacion de lo
observado

e S

ASSESSMENT & TEACHING OF 21" CENTURY SKILLS
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Ministerio
de Educacian Pablica

REGISTRO ANECDOTICO

Alumno(a): Fecha:
lugar: hora:
DESCRIPCION INTERPRETACION
DE LO DELO
OBSERVADO OBSERVADO

Al realizar la descripcion | Al realizar |la interpretacion
se detallalo observado | se hace referencia al logro
sin hacer juicio de valor | de lacompetencia que ha

demostrado el estudiante o

la conducta observada

AlCS
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Modelo # 02

FUNDACION OMAR DENGO

Educacion, Tecnologia v Desarrallo

o

REGISTRO ANECDOTICO

Fecha: Lugar:
hora: Actividad evaluada:
ALUMNOS DESCRIPCION [|INTERPRETACION
DE LO DE LO
APELLIDOS OBSERVADO OBSERVADO

Y NOMBRES

Al realizar la
descripcion del
comportamiento

se detalla lo

observado sin
hacer juicio de
valor

AQui se
escribe el
nombre del
alumno

Al realizar la
interpretacion se
hace referencia al
logro de la
competencia que
ha demostrado el
estudiante o la
conducta
observada

Alumno 2

Alumno 3

Alumno n

ASSESSMENT & TEACHING OF 21" CENTURY SKILLS
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REGISTRO ANECDOTICO
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Alumno(a): Maria Pérez

Fecha: 24-05-2008

lugar: aula 5

hora: 9.05 a.m.

Actividad evaluada: ejercicios sobre operaciones de suma

DESCRIPCION
DE LO
OBSERVADO

INTERPRETACION
DE LO
OBSERVADO

Los alumnos se encontraban
realizando una tarea de
resolucion de un ejercicio de
conciliacion de cuentas,
cuando la alumna Maria Pérez
se levanto de su silla, con una
tijera abierta en forma de
angulo, se abalanzo sobre el
alumno Luis Gonzalez,
hiriéndolo levemente. Se le
pregunto por que lo hizo y
solamente respondid: que la
tenia obstinada.

La alumna Maria Pérez es una
alumna muy tranquila, callada,
obediente y estudiosa. Nunca
ha tenido una discusion con

ningun alumno. Es la mejor
alumna del curso. El alumno
Luis Gonzalez es muy

probleméatico con su conducta
y comportamiento, sin
embargo, en el momento del
problema estaba trabajando en
Su tarea sin meterse con nadie.

ASSESSMENT & TEACHING OF 21" CENTURY SKILLS
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i_ﬁ ep FunbAacioN OMAR DENGO

Ministerio
de Educacion Plblica

Este instrumento puede aplicarse en
forma individual o grupal, incluso en la
nomina general de los estudiantes.

LISTA DE COTEJO
(LISTA DE CONTROL)

Se utiliza basicamente en Educacion
Basica; también, suele emplearse en
educacion Media y en algunas
instituciones de Educacion Superior, en
especial, en el area de Ingenieria.

ATCS
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Ministerio

La competencia

los indicadores

LISTA Conformada
)3 por 5
COTEJO elementos

La ndmina de los
alumnos

La escala de ejecucion

Juicio valorativo

ASSESSMENT & TEACHING OF 21" CENTURY SKILLS
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‘1‘ s ErinimaciAAs Ohwaaoe Nie

ME—

Ministerio

Matriz de evaluacion

de Educaci{f COMpetencia: produce textos significativos escritos de acuerdo con su nivel de

aproximacion al cédigo alfabético

Indicadores

Completa palabras y
oraciones

Escribe palabras y
oraciones

Escribe
textos
sencillos

Rasgos
en
observacion

1. Completa palabras

a las que le falta
una silaba

4. Copia palabras vy

oraciones

7. Escribe

textos a
partir de
palabras

2. Completa

oraciones a las
que le falta una
palabra

5. Escribe

espontaneamente
palabras

8. escribe

textos a
partir de
un titulo

3. Sustituye dibujos

por la palabra
correspondiente

6. Escribe

espontaneamente
palabras y oraciones

9. Completa

el final de
un cuento

Alumnos

Juicio valorativo

Escala de valorizacion del nivel de ejecucién de la competencia

Criterio de ejecucidon Nivel de logro Juicio
valorativo
Excelente ejecucidn 9 Si
Muy buena ejecucion 7-8 Si
Buena ejecucidon 4-6 Si
Ejecucidn que requiere ayuda 1-3 Si
Ejecuciéon sin realizar (0] Todos los

rasgos no

Evaluado por

Firma:

Fecha:

ASSESSMENT & TEACHING OF 21" CENTURY SKILLS

NGO
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ESCALA DE
ESTIMACION
(ACTITUDES)

FunpacioNn OMAR DeNGO

Educacién, Tecnologia v Desarrollo

Es la descripcion del grado en
que el educando domina un
indicador.

Puede tener entre tres a cinco
criterios valorativos

La escala valorativa puede ser
de dos tipos:

> de frecuencias

ATC G-

ASSESSMENT & TEACHING OF 21" CENTURY SKILLS
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Competencia a observar

Datos
del alumno

ESCALA
DE

Los elementos de la escala

. . Los
de estimacion son:

ESTIMACION criterios

Escala
valorativa

Los

indicadores

ATCS
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ESCALA DE ESTIMACION wrrolla

Ministerio

T 160y Piiblics REFLEXION PERSONAL EN PRIMER GRADO

Nombre: Fecha:
< ; Pintale unas orejas a la carita que refleje mejor lo que sientes
cuando miras el trabajo que has hecho:

Cuando escribo me siento:

S OO D O

Muy Contento Bien Triste  Que necesito
contento ayuda
Al escribir limpio y organizado me siento:

H O D @ O

Muy contento Contento Bien Triste Que necesito
ayuda

Para dejar espacios entre lineas me siento:

O OO B D

Muy contento Contento Bien UTl=iE QLU NEEEs(ie

Para usar mayusculas entre palabras me siento:

ayuda
A W] I
D OO0 O

Muy contento Contento Bien Triste Que necesito
ayuda

F V1 W

ASSESSMENT & TEACHING OF 21" CENTURY SKILLS
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ESCALA DE ESTIMACION
REFLEXION PERSONAL A NIVEL DE EDUCACION SUPERIOR
Nombre: Fecha: Firma:

Marca con una “X” el cuadro que refleje mejor lo que sientes, cuando realizas tus actividades de
aprendizaje, miras el trabajo que has hecho y observa tus resultados:

Qué
Muy necesito
Evento Excelente Contento Contento Triste ayuda

Cuando completo mi actividades
sin ayudas

Comparo con mis actividades
anteriores

Demuestro lo que se hacer a los
demas

Explico mi opinion y convenzo

Identifico mis debilidades y
fortalezas

Escucho las observaciones y criticas
a mis trabajos y actos

Ayudo a mis compaiieros a
entender su tareas

ASSESSMENT & TEACHING OF 21" CENTURY SKILLS
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) ESCALA DE ESTIMACION DE FRECUENCIAS
Ministerio
de Educ

Alumno: Asignatura: I Seccion:

Competencia:

Actividad:

Escalas y criterios de Escala valorativa
evaluacion

A B C D E

MUY ALTA ALTA BUENA DEFIC NO LOGRO
Indicador

Participa en actividades grupales

Lideriza el grupo

Respeta las normas del buen
oyente y hablante

Escucha con atencién

Atiende instrucciones

Evaluado por: Firma: Fecha:

ASSESSMENT & TEACHING OF 21" CENTURY SKILLS
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Indicador Escala valorativa
Siempre A veces Nunca

Participar en actividades grupales - - -

Indicador Escala valorativa
Con Con Con Nunca
mucha mediana poca
frecuencia frecuencia frecuencia

Usos de signos de
puntuacion

2

ASSESSMENT & TEACHING OF 21" CENTURY SKILLS
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de Ed

Escala valorativa

Muy | Alta | Mejorable | Baja No

Indicador .
alta realizado

Dominio de la
lectura

Escala valorativa

B}
© =) L o
(<) o] =
“— o (b) bt C-E
S o ° = o “E’aa
5 =
Indicador s 2 9 D o 3 O
g D o D o o 3
QD Q = D o D
o @© ab) — = e O
E (M) —_ c o <
S L o @
&)

Al exponer demostro )
dominio del contenido H@s

ASSESSMENT & TEACHING OF 21" CENTURY SKILLS



GUIA DE 0BSERVACIONI EUNDACION OMAR Denco

Es un registro abierto o cerrado de algunos aspectos que se pueden observar
directamente en el individuo, cuando éste realiza la actividad evaluativo.

Es un registro descriptivo, ya que se dan las pautas o puntos focalizados para
observar.

Una guia de observacion cerrada permite determinar los procesos que se van a
observar desde el inicio hasta la culminacion del desempeio

Estas escalas son muy utiles para evaluar las competencias practicas que se prevén
desde 12 grado de Educacion Basica (I etapa) hastaSuperior.

ASSESSMENT & TEACHING OF 21" CENTURY SKILLS
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Ejemplo:
Instrumento para evaluar una exposicion oral

ATCS

ASSESSMENT & TEACHING OF 21" CENTURY SKILLS
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|
GUIA DE OBSERVACION

Alumno:

Asignatura:

Fecha:

Tema expuesto:

INnstrucciones:
Se presentan los aspectos que debe considerar en el desempeino del
estudiante durante la exposicion. Marque con una ““ X’ en la escala
atendiendo a los siguientes parametros:
Excelente: se desempeina en el rasgo de una manera superior a lo

esperado

Muy bien:

se desempena en el rasgo de la manera esperada

Bien : se desempena en el rasgo de una manera inferior a lo

esperado

Mejorable: se inicia en el logro del rasgo

Sin realizar: no se observo el rasgo o tuvo dificultades para

lograrlo

Criterio

Rasgos

=

Mb B

M

NGO

Puntualidad

Aspectos

Uso del tiempo

generales

Originalidad en la presentacion

Contacto visual

Tono de voz

Contenido

\ocabulario

Dominio del contenido

Procura la atencion de sus
companeros

Ejemplifica

Argumenta

Secuencialidad

Lamina

Tamano de la letra

Ortografia

Rotulado

Pulcritud

Calidad del contenido
presentado

Observaciones:

Evaluado por: Firma:

Fecha:
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Minister CONTROL DE EXPOSICIONES
de EducadshPubdaad : | Objetivo: | Contenido: | Fecha:
Criterios Aspectos Contenido Lamina
generales
Rasgos
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Grupo 1
Grupo 2
Grupo 3
Grupo 4
Grupo 5
Grupo 6

Escala de valoracion

Puntaje

Excelente:
Muy bien:
Bien:

Mejorable:
Sin realizar:

se desempeinna en el rasgo de una manera
superior a lo esperado

se desempena en el rasgo de la manera
esperada

se desempeina en el rasgo de una manera
inferior a lo
se inicia en
Nno se obse ; dificultades para

PN W A~ O
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CION OMAR DENGO

hologia v Desarrallo

Ministerio

Es una coleccidon de trabajos que corresponde
al desempeno individual del estudiante, donde
se integran el conocimiento y las habilidades.

Por ello es necesario:

* Que pueda demostrar la mejora o el progreso en el

aprendizaje

* Que refleje el esfuerzo y logros significativos
e Que demuestre las reflexiones del estudiante

ATECS
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ENGO
PORTAFOLIO

REFLEXION SOBRE LO QUE HE ESCRITO EN EL PORTAFOLIO

Nombre: Fecha:

Cuando repaso el trabajo que he hecho, me siento.....

ué lo hago
Q g Que lo hago Qué necesito ayuda Mal por que

Excelente Qué lo hago

Muy bien Bien para hacerlo Bien no lo hice
Marco con una “X”
He mejorado:
0o En el trazado de las letras o Dejado sangria
o Acentuado palabras o Usando mayusculas
0 Respetando los margenes 0o Usando signos de puntuacidon
0o Escribiendo historias y cuentos o Hustrando lo que escribo

Me siento orgulloso de:

La proxima vez que escriba yo:

Mi firma:

Fq Wi WwWw
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a v Desarrollo

mep

Ministerio
de Educacion Pdblica

COEVALUACION

s

Es un proceso de valoracion que utiliza una técnica
e instrumento para que los propios alumnos realicen
una apreciacion valorativa de sus companeros o de

algunos de ellos.

ATECS
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de Educacion

(i{, FUNDACION OMAR DENGO

COEVALUACION

Fupica Instrucciones

presentan y luego colorea en circulo segun la
compafnero y atendiendo éste codigo de color:

OAmarillo‘ Azul ‘ Rojo

(siempre) (Casi siempre) (Algunas veces)

Lee cuidadosamente cada uno de los planteamientos (enunciados) que se

apreciacion que tengas de tu

Q Verde ‘Lila

(Rara vez) (Nunca)

COMPANEROS

ENUNCIADOS

Esta dispuesto a ayudar a
sSus companeros

Es respetuoso con sus
compafneros

Realiza los trabajos que el
equipo le asigna

Trae sus materiales cuando
trabajamos en equipo

Participa en las actividades

Se copia el trabajo de los
demas

0 0 00 0 O

0 0 0 0 0 O
0 000 0 O
0 0000 0O
0 00 0 0 O

2

¢ 000000
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Ministerio

de Educacén Pibics HETEROEVALUACION

—

Este instrumento debe ser llenado y firmado por el representante
del alumno en Educacion preescolar, primariay secundaria.

En educacion superior esta reservada al consejo de profesores por
area en aquellas instituciones que lo han creado, en caso contrario
es una evaluacion del profesor de la asignatura.

Se utiliza en todos los niveles de Educacion

ATCS
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HETEROEVALUACION

NGO

Nombre del alumno: | Fecha:

Ministe

Nombre del representante:

de Educ

Proyecto de Aprendizaje:

Descripcion de la Heteroevaluacion

1. Considero que en este 2. En este proyecto mi
proyecto mi representado representado demostro
aprendio a: que tiene dificultades en:

3. En el hogar, mi 4. Como representante me
representado demuestra que comprometo en el
lo que aprendid, cuando: proximo proyecto a:

Yo puedo colaborar en la escuela en: ( marcar con una “X’’ en
el recuadro que Ud. seleccione)

Elaborar carteleras Manualidades

Ayudar al docente con los Dar una charla en aulas
Nninos en la escuela

Sacar fotocopias Hacer dibujos para

ambientar el proyecto
de aprendizaje

Acompanar al docente a los (otro)

paseos

Firmadel representante:

Cédula de identidad:

ASSESSMENT & TEACHING OF 21" CENTURY SKILLS



Nombre: Fecha: Firma

DIMENSIONES

OPINION

MB

RA

CONOCER:

Nivel de dominio en conceptos

Nivel de interpretacion de hechos

HACER:

Ejecuta procedimientos

Aplicacidn de técnicas

CONVIVIR:

Nivel de participacion

Interrelacion

Integracion

SER:

Actitudes para el aprendizaje

Valoriza su esfuerzo de aprendizaje

ASSESSMENT & TEACHING OF 21" CENTURY SKILLS
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Ministerio

de Educacidn Pablica

EXPOSICIONES ORALES

— =

Este instrumento puede ser una valiosa ayuda
para valorar cualquier trabajo expresado a
través de una exposicion oral.

ATECS
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GUIA DE EXPOSICION ORALES
oo 7 Prebeme — Jereeer
. Escala de evaluacién |

B Casi Sar | ermmere= 1M1 E
B: Casi siempre

= SRR EEAEENEE
E: Nunca (Ptos)

Explica claramente | [ | | | |
Explica pensamientos, nosélopasos | ( | | |
Pregunta por otras solucionesalaclase | [ | | | |
Presenta mas de una solucién________________________________[| [ | | | |
utiliza mapas conceptualesy mentales ______________ | ( | | |
Utiliza ejemplos para asegurar la comprensién_ | ( | | |
Realiza buenas preguntas a la clase, tales como:

éEsera esta la inica manera de hacerlo?

Responde las preguntas realizadas porlaclase | (| | | |
Muestra transparencias u otro medio de exposicion

adecuado

Si recibe una respuesta incorrecta, la usa para

crear una discusion

Logra la atencidon del pablico y mantiene dominio
sobre ellos

El grupo apoya la exposiciéon I I D D
Tiene dominio del contenido -----

El material de apoyo tiene relaciéon con el contenido
expuesto

Escucha las ideas de otras personas. L L L L |
Se ajusto al tiempo de la exposicion. L L L L |
Puntaje maximo: _____________ [total. x| | | L |
Observaciones: Puntaje obtenido__ ||| | |

'S _N<sificacien finat_ |
Evailuado por:_____________ [Firma: ___________ |Fecha:

ASSESSMENT & TEACHING OF 21" CENTURY SKILLS

GO
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de Educay

PROYECTOS

REALIZADOS POR
ALUMNOS

ﬂkj FUNDACION OMAR DENGO
realizacion de proyectos

originales por parte de los
estudiantes, debe plantear un
desafio de conocimiento

Es un instrumento de evaluacion

formativa de equipos de trabajo

Es una herramienta muy util y eficaz para alcanzar
logros de aprendizaje que hoy aparecen altamente

valorados en las
Incentivan el cambio.

propuestas curriculares que

ATECS
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de ducacion Pdblica

Formulacion

Usa ideas propias o reformula en forma original las
ideas de otros para orientar su investigacion

Plantea en forma clara el problema a investigar

Formula una secuencia de pasos a seguir para
orientar su investigaciéon (plan de trabajo)

Se plantea metas parciales a lograr en el tiempo
Desarrollo

Utiliza distintas fuentes de informacion y de consulta
(incluido el profesor)

Discute con otros compahneros acerca de los avances
de su investigaciéon

=== ===

I = e

Presenta informes de avances parciales de su trabajo
Presentacion de resultados

Realiza voluntariamente una exposicion oral al resto
de la clase para presentar los resultados de su
investigacidon

Presenta un informe escrito de acuerdo con los
términos de referencia del proyecto

Usa un lenguaje claro y adecuado para presentar los
resultados de su trabajo

_—

Usa figuras, tablas y diagramas que ayudan en la
claridad de la informacion presentada

Establece conclusiones validas, acordes con el
problema investigado y con los objetivos planteados

= N B ) B = = B N ===
1 I I 1 1 I

_—_"Tg—"csm————————————i

e

Escala de evaluacion || Total puntaje | |
Criterios de evaluacion Ptos [Puntaje obtenido:
A: excelente 5 ([Puntaje maximo:

=

B: Muy bueno

C. Bueno

D: Deficiente

E: Ninguan resultado

Evaluado por: Firma: HﬂFecha:
—

ASSESSMENT & TEACHING OF 21" CENTURY SKILLS

aloracion final
Observacion:
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AUTOEVALUACION.

Este instrumento se utiliza con al finalidad de conocer como percibe
el alumno su aprendizaje, razon por la cual, se aplicara al final de la
unidad.

Ejemplos:
Formulario de autoevaluacion
Modelo 1
Escala de evaluacion C M P N
S Vv
Categorias de evaluacion A B C D E
5 4 3 2 1
1 | RESPONSABILIDAD | T 1T 1T 1T 1
Las reuniones previas con el equipo son muy importantes
para mi.

2 | APRENDIZAJE Y COMPRENSION
He sido capaz de seleccionar lainformaciéon mas adecuada
3 | APRENDIZAJE Y COOPERACION

Incorporo a mi discurso las intervenciones que realizan mis
companeros

4 | COMUNICACION
Sugiero ideas cuestionando afirmaciones

Mis puntos fuertes: toS débiles:

ASSESSMENT & TEACHING OF 21" CENTURY SKILLS

NGO
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de Educacion Pablica

CB, FUNDACION OMAR DENGO

Educac

i, Teenologia v Desarrallo

MATRIZ DE VALORIZACION

CRITERIOS DE ESCALA DE ,

VALORIZACION EVALUACION RANGO DE PUNTAJE VALORIZACION
Siempre S 16.01 weeemmeemes 20 A
Casi siempre CS 12,01 wemmeeeeme 16 B
Medianamente M 8.01 =memeeeee 12 C
Pocas veces PV 4,01 -=emememee 8 D
Nunca N |1 [—— 4 E

ASSESSMENT & TEACHING OF 21" CENTURY SKILLS




Autoevaluacion del aprendizaje

GO

modelo 2
IT“'-'P Escala de evaluaciéon E|M]|BJ|R|M
:;nEIE&tE::ciﬂn Pidblica B
Categorias de evaluacion A B C D E
5 4 3 2 1
1 | Participacion individual en clase
2 | Responsabilidad y compromiso en la clase
3 | Disponibilidad para trabajar en equipo
4 | Colaboracion con los compaferos de clase
5 | Disponibilidad para realizar los ejercicios
6 | Adquisicion y asimilacion de conceptos
7 | Comprension del conocimiento adquirido
8 | Disposicion al intercambio de ideas
9 | Realizacion de los trabajos extraclase
Evaluado por: Firma: Fecha:
MATRIZ DE VALORIZACION
CRITERIOS DE ESCALA DE )
VALORIZACION EVALUACION RANGO DE PUNTAJE VALORIZACION
Siempre S 16.01 ----------- 20 A
Casi siempre CS 12.01 --=-------- 16 B
Medianamente M : 1 C
Pocas veces PV D
Nunca N E

ASSESSMENT & TEACHING OF 21" CENTURY SKILLS
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Ministerio
de Educacion Pablica

AUTOEVALUACION POR COPMPETENCIAS

Nombres y apellidos:

# Cédula : Escala de evaluacion
Sesion de aprendizaje: MA| A |SA]| D | NS
|. Competencias Técnicas (40%) Seccion: 5 4 | 3| 2 1

1 | Domina los conceptos, caracteristicas y conocimientos generales
esenciales del contenido desarrollado.

2 | Demuestra dominio en las practicas basicas y especializadas sobre
técnicas, métodos y procedimientos inherentes al contenido de la
materia

3 | Domina los procesos u operaciones basicas de comprension,
aplicacion y andlisis del temario de la unidad de trabajo.

4 | Conoce e interpreta los principios y normas aplicables a la
naturaleza del contenido desarrollado por el docente.

5 | Conoce técnicamente las relaciones y funciones principales del
cuerpo central del contenido del tema.

Sub total /5= Peso/Puntos
ED: Excelente dominio, AD: Alto dominio, RD: Regular dominio, DD: Deficiente dominio y ND: Ningun
dominio

2
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Escala de evaluacmn

de Edy

Il. Competencias Funcionales (30%) M5A ﬁ« 33A [2> N13

1 | Domina las técnicas y practicas basicas para la ejecucion de las
tareas esenciales para un aprendizaje significativo.

2 | Opera con rapidez, eficiencia y precision los materiales de trabajo en
aula para desempenar su actividad de aprendizaje.

3 | Domina los procesos de manejo del material bibliografico e
informativo referidos a su actividad de aprendizaje de trabajo

4 | Utiliza los servicios de biblioteca, Internet, entre otros, para
relacionarse y poder realizar consultas de trabajo vinculadas a su
aprendizaje.

5 | Conoce larazon y el proposito de su aprendizaje; asi como, el
impacto que su desempeno causa en el trabajo con sus companeros
de aula.

Sub total [5= Peso/Puntos

ATECS

ASSESSMENT & TEACHING OF 21" CENTURY SKILLS




e e ‘1""1 CrinimariAs Chaap Die
F Escala de evaluacion
Mini
df |Il. Competencias actitudinales (30%) M5A ‘:‘ S:‘ 2 N13
1 Demuestra interés en identificar las necesidades basicas de su
aprendizaje
2 | Coopera efectivamente con sus compaieros de trabajo. Ofrece
ayuda sin solicitarsela y se preocupa por ayudar a conseguir los
resultados esperados por el equipo
3 | Interactua efectivamente en un grupo de trabajo aportando ideas
para llegar a un consenso. Es tolerante con las personas que
piensan diferente.
4 | Expresa ideas claras verbalmente. Redacta memos, cartas y otros
documentos de forma claray con el minimo de errores
5 Busca soluciones efectivas considerando las reglas, instrucciones
y procedimientos impartidos por su docente.
6 | Organiza su trabajo, materiales y equipos necesarios para manejar
adecuadamente su tiempo y establecer prioridades.
7 Muestra interés y se preocupa por adquirir nuevos conocimientos.
8 Se adapta y mantiene control ante situaciones nuevas, ambiguas,
bajo presion o cambios en los planes de trabajo asignados o
instrucciones.
9 Demuestra auto motivacion, entusiasmo, dedicacién y confianza en
lograr los resultados. Se esmera por conseguirlos e informarlos
10 | Continuamente esta receptivo y mantiene buena actitud ante los
cambios para mejorar procesos de trabajo
Sub total /10 = P

ASSESSMENT & TEACHING OF 21" CENTURY SKILLS
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de EdupraltFeion General

Para obtener el resultado de las competencias debe sumar las
puntuaciones asignadas y dividir entre las competencias evaluadas.
Para obtener los resultados de la evaluacidn general debe multiplicar los
puntos por el peso asignado. Luego sume las puntuaciones asignadas y
el total debe validarlo contra los niveles de evaluacion

. Seccion Peso Valor Puntuacion
Puntos Asignado
l. | Competencias técnicas X 40 =
Il. | Competencias funcionales X 30 =
lil. | Competencias actitudinales X 30 =
Total de puntos
Juicio valorativo

ATECS
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